6. ASURANSI IDAMAN

Melindungi dari kejadian yang tidak terduga dan
tidak diinginkan.

Setiap karyawan menghadapi berbagai risiko
seperti:

- Risiko yang tidak dapat dihindari dan waktunya juga
tidak dapat ditentukan (kematian).

« Risiko yang tidak dapat dihindari dan waktunya dapat
ditentukan (masa tua/pensiun).

« Risiko yang tidak terduga tetapi mungkin dapat terjadi
(Pemutusan Hubungan Kerja [PHK], pengunduran diri
atau pemecatan).

Untuk mencegah kerugian keuangan/materi yang
disebabkan oleh risiko-risiko tersebut,

AJB Bumiputera 1912 menciptakan produk Asuransi
Jiwa IDAMAN (luran Dana Mantap) Kumpulan.

Program IDAMAN terdiri dari asuransi jiwa yang
memberikan perlindungan kematian dalam jangka
waktu tertentu hingga maksimum 30 tahun serta
menyediakan dana akumulasi nilai tunai yang
meningkat secara progresif dari waktu ke waktu.

Asuransi ini terdiri dari unsur tabungan dan
perlindungan. Unsur tabungan memberikan akumulasi
dana yang lebih progresif dari kebanyakan produk
asuransi lain. Uang pertanggungan meningkat dari
tahun ke tahun, sehingga semakin lama seseorang
menjadi anggota, semakin tinggi pula perlindungan
yang akan mereka dapatkan.

TIAP BISNIS
MENGANDALKAN
KARYAWAN

Bisnis yang sukses adalah
bisnis yang memperhatikan
kesejahteraan tenaga kerjanya
dan memberikan motivasi yang
memastikan kesetiaan dan
kinerja optimal mereka.

Dengan berbagai macam variasi produk asuransi
kumpulan, AJB Bumiputera 1912 dapat menyediakan
paket asuransi yang dapat disesuaikan untuk
melindungi para pengusaha, karyawan dan keluarga
mereka dari kesulitan keuangan, kecelakaan yang tidak
terduga, kematian mendadak atau cacat tubuh, dan
membantu mereka untuk membangun masa depan

keuangan yang sehat.

AJB Bumiputera 1912 memiliki produk yang tepat bagi
perusahaan dan kelompok yang ingin melindungi atau
memotivasi tenaga kerja mereka.
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IDAMAN sangat sesuai untuk perusahaan, yayasan,
koperasi, organisasi atau lembaga pendidikan yang
membutuhkan dana untuk membiayai kegiatan
lapangan atau tugas akhir bagi murid-muridnya.

Premi asuransi ini dihitung berdasarkan Uang
Pertanggungan Awal yang diinginkan, dan dapat
dibayar bulanan, triwulanan, semi-tahunan atau
tahunan.

1. ASURANSI KREDIT

Tiga bagian perlindungan bagi mereka yang berutang
pada lembaga keuangan.

Kredit merupakan bagian dari kehidupan bisnis dan/atau
pribadi semua orang. Kredit memberikan dana untuk
menunjang kegiatan bisnis dan pengeluaran modal, serta
membuat investasi pribadi yang memungkinkan bagi
individual yang berinvestasi di proyek-proyek seperti
kepemilikan rumah atau renovasi. Program “Kredit”

AJB Bumiputera 1912 didesain untuk memberikan
perlindungan bagi mereka yang berhutang kepada
lembaga keuangan, dari kejadian yang tidak terduga
seperti kematian, dan meninggalkan beban utang besar
yang harus dilunasi oleh perusahaan atau keluarga.

Perlindungan ini ditawarkan melalui tiga produk yang
berbeda yaitu Asuransi Jiwa Ekawaktu Proteksi Kredit
Kumpulan, Asuransi Jiwa Kredit Cicilan Bulanan Kumpulan,
dan Asuransi Jiwa Kredit Cicilan Bulanan Annuitas

Kumpulan.

« ASURANSI JIWA EKAWAKTU PROTEKSI KREDIT
KUMPULAN

Asuransi ini memberikan jaminan/santunan sebesar nilai
pinjaman awal jika peserta asuransi (debitur) meninggal
dunia dalam periode asuransi.

« ASURANSI JIWA KREDIT CICILAN BULANAN
KUMPULAN

Asuransi ini memberikan jaminan/santunan sebesar nilai
sisa pinjaman, yang menurun setiap bulan dan penurunan
dihitung secara proporsional, jika peserta asuransi (debitur)
meninggal dunia dalam periode asuransi.

- ASURANSI JIWA KREDIT CICILAN BULANAN ANNUITAS
KUMPULAN

Asuransi ini memberikan jaminan/santunan sebesar nilai

sisa pinjaman, yang menurun setiap bulan dan penurunan

Sesuai dengan
Kebutuhan Anda

Portofolio produk asuransi jiwa kumpulan

AJB Bumiputera 1912 telah dirancang untuk
memberikan fitur dan fleksibilitas yang dibutuhkan
perusahaan, asosiasi, organisasi dan individu.

Dari asuransi berjangka hingga tabungan, perlindungan
dan investasi, serta fleksibilitas dalam pilihan dan
penentuan uang pertanggungan, durasi periode
asuransi dan sistem pembayaran premi, produk-produk
kumpulan kami dapat digabungkan, disesuaikan dan
dikemas untuk memenuhi kebutuhan spesifik dan
kondisi keuangan Anda.

Kunjungi situs web kami di www.bumiputera.com
untuk informasi lebih lanjut, atau hubungi penasihat
finansial kami yang siap membantu merumuskan
strategi khusus yang sesuai dengan situasi keuangan
Anda.

Walaupun tanpa risiko krisis finansial atau dampak
sumber daya manusia yang tidak terduga, menjalankan
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dihitung berdasarkan jumlah cicilan yang tergantung pada
bunga pinjaman jika peserta asuransi (debitur) meninggal
dunia dalam periode asuransi.

2. ASURANSI EKAWAKTU

Melindungi Anda dan keluarga karyawan dari tragedi
yang tidak terduga.

Produk Ekawaktu AJB Bumiputera 1912 adalah program
perlindungan asuransi non-tabungan yang memberikan
perlindungan murni terhadap risiko kematian, yang
berlaku untuk periode tertentu dan melindungi dari
kemungkinan kerugian-kerugian yang terjadi karena
kematian karyawan.

Jika seorang karyawan/anggota perusahaan atau
organisasi meninggal dunia, keluarga dan
perusahaan/organisasi dimana dia bekerja dapat terkena
dampaknya. Asuransi Jiwa Ekawaktu Kumpulan adalah
program asuransi yang memberikan perlindungan dari
risiko kematian. Jika peserta meninggal dunia dalam
periode asuransi, maka ahli warisnya akan mendapat
santunan sesuai Uang Pertanggungan (UP) yang telah
disepakati. Tetapi jika peserta masih hidup hingga akhir
periode asuransi, maka tidak akan ada pembayaran

apapun.

Besarnya Uang Pertanggungan bagi tiap peserta
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan kemampuan
mereka untuk membayar premi dan dikaitkan dengan gaji,
periode masa kerja dan gaji, atau biaya-biaya tertentu.

Program asuransi ini juga dapat menyediakan
perlindungan jangka panjang (lebih dari setahun) yang
sesuai untuk karyawan perusahaan atau anggota
organisasi dan asosiasi, atau perlindungan jangka pendek
(kurang dari setahun) yang sesuai untuk peserta yang
mengikuti kegiatan seperti seminar dan kursus pelatihan;
kompetisi, baik sebagai peserta atau penonton;
perjalanan; kegiatan rekreasi; atau untuk menginap di
hotel.

E : info@bumiputera.com
HALO BUMIPUTERA: 0800 188 1912
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bisnis atau organisasi yang sukses tetap merupakan
tantangan besar.

Karyawan, anggota, rekan, mitra dan pemegang saham
mengandalkan manajemen untuk melindungi mereka
dari keadaan yang tidak terduga selama masa kerja atau
keterlibatan mereka, dan akan berkomitmen bekerja
keras mencapai tujuan Anda jika mereka tahu bahwa
Anda mengutamakan kepentingan jangka panjang
mereka dan keluarganya.

Apapun yang Anda butuhkan untuk melindungi atau
memotivasi orang-orang Anda, AJB Bumiputera 1912
memiliki produk yang tepat ... produk yang terbukti
sepanjang waktu.
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3. ASURANSI KECELAKAAN

Melindungi pengusaha dan karyawan dari akibat
kecelakaan.

Program perlindungan Asuransi Kecelakaan
AJB Bumiputera 1912 memberikan santunan kepada
Tertanggung jika terjadi kecelakaan dalam periode

asuransi.

Jika seorang karyawan meninggal dunia atau cacat
permanen karena kecelakaan, keluarga dan perusahaan
tempatnya berkerja akan merasakan akibatnya.

Bagi keluarga, kematian atau cacat dapat mempengaruhi
kesejahteraan keluarga, sedangkan bagi perusahaan, dapat
berarti kehilangan tenaga kerja yang terampil dan
diperlukan proses perekrutan dan biaya pelatihan yang
tidak sedikit.

Asuransi Jiwa Kecelakaan Diri Kumpulan adalah program
asuransi yang memberikan perlindungan murni dari risiko

kecelakaan dalam periode 1 (satu) tahun.

Asuransi ini memandang sebuah kecelakaan sebagai
peristiwa yang tidak terduga yang terjadi secara tiba-tiba,
tanpa peringatan atau tidak dikehendaki, yang
mengakibatkan peserta mengalami cacat fisik atau
kematian sebagai konsekuensi dari perbuatan yang
dilakukan oleh pihak lain baik secara langsung atau tidak

langsung.

Ada dua jenis risiko kecelakaan:

« Risiko A adalah risiko kecelakaan yang mengakibatkan
peserta meninggal dunia dengan santunan yang
dibayarkan sebesar 100% Uang Pertanggungan.

« Risiko B adalah risiko kecelakaan yang mengakibatkan
peserta menderita cacat permanen baik total atau tidak
total, termasuk cacat yang menyebabkan sebagian
anggota badan tidak dapat berfungsi secara normal.
Besar santunan disesuaikan dengan tingkat kecacatan.
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4. MITRA MEDICARE

Perlindungan asuransi untuk menutupi biaya
perawatan kesehatan dan operasi.

Sakit dan dirawat di rumah sakit adalah hal buruk bagi
semua orang. Bagi pengusaha, hal itu berarti adanya waktu
yang terbuang ketika karyawan tidak dapat bekerja.

Bagi karyawan, adanya kecemasan tentang bagaimana
membayar biaya perawatan medis dan keadaan keluarga
saat mereka tidak bekerja.

Asuransi Medicare AJB Bumiputera 1912 menutupi biaya
perawatan rumah sakit, operasi, biaya perawatan medis,
serta memberikan perlindungan asuransi untuk
mendukung keadaan keluarga saat Tertanggung dalam
masa penyembuhan.
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5. PROGRAM KESEJAHTERAAN
KARYAWAN

Dukungan keuangan yang bermanfaat ketika tidak
sanggup lagi bekerja.

Program Kesejahteraan Karyawan AJB Bumiputera 1912
dikembangkan untuk memberikan perlindungan dan
keamanan finansial bagi karyawan dan/atau keluarga
mereka jika terjadi cacat akibat kecelakaan atau hal lain,
kematian tidak terduga, atau berkurangnya penghasilan
akibat pensiun.

Program ini memungkinkan karyawan mengetahui bahwa
Anda peduli terhadap kesejahteraan mereka dan
keluarganya serta memberikan mereka kepercayaan diri
karena masa depan mereka terjamin.

Tersedia dua skema utama: Santunan Pembayaran Pensiun
Penuh dan Santunan Pembayaran Pensiun Berkala.

Melindungi Sumber
Daya Penting Anda
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Santunan Pembayaran Pensiun Penuh menyediakan

pembayaran penuh jika Tertanggung mencapai usia
pensiun, meninggal dunia dalam masa kerja, atau

mengalami cacat permanen dan tidak dapat bekerja lagi.

Santunan Pembayaran Pensiun Berkala memberikan
santunan dalam bentuk pembayaran bulanan (tiap bulan)
kepada: karyawan yang pada saat pensiun disebabkan oleh
faktor usia, cacat atau ketidakmampuan bekerja; suami/istri
karyawan jika karyawan meninggal dunia, baik dalam masa
kerja atau setelah pensiun; anak-anak karyawan apabila
mereka menjadi yatim piatu dan belum bekerja serta
menikah sampai usia 25 tahun.

Besar santunan yang dibayarkan baik untuk pensiunan,
suami/istri atau anak-anak mereka dapat disesuaikan
dengan keinginan dan kemampuan perusahaan.




